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國立臺灣師範大學國際與社會科學學院 

(108 學年度)第 6 次院主管座談會議 
會議紀錄 

時 間 ： 民國 109 年 4 月 21 日，星期二，12:20 
地 點 ： 國社院會議廳 CISS502 
主 持 ： 潘淑滿院長 
出 席 人 員 ： 張崑將副院長、華語系蔡雅薰主任、東亞系江柏煒主任兼政

研所所長、大傳所王維菁所長、人資所張媁雯所長、社工所

陳杏容所長、歐文所賴嘉玲所長 
紀 錄 ： 王春燕秘書、劉姵君國際專員、郭雨穎專案助理 
甲、 主席報告 
乙、 工作報告 
一、109 年 4 月 13 日防疫協調共識會議重點： 

(一)第一位確診師大生(案 322)解除隔離，近期返校，學校預計策劃相關活動歡

迎他康復。 
(二)各大樓體溫測量管制，自 109 年 4 月 16 日開始撤除大樓管制，改由校門

口測量為主，學術單位行政人員輪值班表將由人事室和總務處協商後重擬。 
(三)遠距教學預計延長一周至 4 月 24 日，校方需向教育部報備，報備核准後

實施。 
(四)以後校級會議將使用 google meet 舉行，若有問題可以請教資訊中心。 

二、本院將於 109 年 4 月 29 日(星期三)12:20 辦理第三任院長候選人院務推動與

發展理念說明會，並於 109 年 5 月 6 日(星期三)8：30~17：00 全院專任教

師以無記名投票方式行使個別同意權，惠請各系所協助宣導，邀請師長踴躍

參加蒞臨指導。 
三、本院將於 109 年 5 月 16 日(星期六)與大阪大學文學研究科、清邁大學社會

科學院共同主辦「第三屆研究生跨領域論壇」，敬請協助宣傳。 
四、本院將於 109 年 10 月 23-24 日(星期五-星期六)於本校博愛樓 504 演講廳舉

辦「第三屆國際與社會科學學院國際研討會暨第十六屆人力資源發展國際

研討會-社會責任的新思維與跨領域實踐 The 3rd International Conference of 
CISS and the 2020 International Conference on Human Resource Development-
New Insight and Interdisciplinary Practice of Social Responsibility」涵蓋四大議

題：國際移動下的語言教育與社會責任、去污名的社會教育與社區實踐、永

續發展與企業的社會責任、多元族群的權益與整合服務等。摘要投稿截止：

109 年 6 月 5 日 ， 歡 迎 全 院 師 生 共 襄 盛 舉 ， 報 名 網 址 ：

https://forms.gle/z57HupuQcXZ3DLbG7。 
五、有關 2020-2025 學院六年發展規畫，已於 109 年 3 月 31 日報校核備，檢附

https://forms.gle/z57HupuQcXZ3DLbG7
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最終版本供參。 
六、上次會議執行情形 
項

次 
案由 提案單位 決議 執行情形 執行率 

一 有關籌辦「國際

碩士學位學程」

事宜，提請討

論。 

國社院 一、請各系所將招生員額提撥給

學院國際碩士學位學程乙事

納入系所務會議進行討論。 

二、已重新調整擬開設課程之授

課師資，課程架構則將呈請

各系所主管進行修改。 

三、經修改後之報部申請書將放

入 108 學年度第 3 次院務會

議進行討論。 
 

業依決議

執行。 
100% 

二 有關院內系所辦

理聯合學生交流

活動與跨域合作

事宜，提請討

論。 

國社院 一、本案由人資所、華語系及東

亞系共同研擬討論後，辦理

全院聯合學生交流活動或工

作坊。 

二、整合院系所業師資料庫，由

系所提供業師相關資料，建

製共享資源。 
三、本案請於 5 月份院主管會議

提出申請，請人資所檢附經

費概算表供參。 

業依決議

執行。 
100% 

三 有關「108 年度

優良導師甄選事

宜」，提請討論。 

國社院 一、本案經不記名方式投票，華

語系孫懿芬老師獲得 6 票，

華語系林振興老師和東亞系

徐筱琦老師同票數，皆獲得

4 票。 

二、經院長抽籤，抽中林振興老

師。 
三、本院優良導師代表為華語系

孫懿芬老師及華語系林振興

老師。 

業依決議

執行。 
100% 

決定：同意備查。 

 
丙、 討論事項 
【提案一】 
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案由：本院簡葉玉鳳女士獎學金複審獎助對象除華語系外其他系所擇 1 名，提

請審議。(請參見附件 1) 
說明： 
一、本獎助名額及對象為華語文學系研究生 1 名，為華研所博二林宜龍同學獲

獎；其他系所擇 1 名，提請本次會議審議。 
二、本次由大傳所、社工所、及歐文所提出申請，請參見推薦名冊。 
三、檢附本案簡葉玉鳳女士獎學金設置辦法。 
決議：本案經充分討論後，其他系所擇 1 名之獲獎學生歐文所李香君同學。 
 
【提案二】 
案由：有關「109 年度教學傑出教師及教學優良教師」推薦事宜，提請討論。

(請參見附件 2) 
說明： 
一、依師大教發中字第 1091004214 號辦理。 
二、本院可推薦人數：教學 傑出與 教學優良 合計 3 人(含教 學 傑出至多 1

人)。 
三、本次申請人數：3 人(教學 傑出 1 人-華語系蕭惠貞老師、教學優良 2 人-華

語系張瓅勻老師、華語系官英華老師)。 
四、獎項及獎勵： 

(一)教學傑出獎：獎助金每年十二萬元彈性薪資，得獎隔年一月起按月核撥，

連續支領三年，總計三十六萬元，並頒贈獎座一座，另得免審查申請教學助

理三年每學期一名。 

    (二)教學優良獎：獎助金六萬元及獎狀一只。 
五、本案將於 109 年 4 月 27 日前將推薦名單送教務處教發中心。 
六、檢附本案相關資料。 
決議： 
一、本案經 8位委員不記名方式投票，3位申請人各獲得全數委員 8票同意

票。 

二、本院推薦華語系蕭惠貞老師為 教學 傑出代表，華語系張瓅勻老師及華語

系官英華老師為教學優良代表。 

三、如校遴選委員會審查階段，華語系蕭惠貞老師未能獲得 教學 傑出獎，則

本院推薦華語系蕭惠貞老師為教學優良 代表，推薦排序為華語系張瓅勻

老師、華語系官英華老師、華語系蕭惠貞老師。 

 
【提案三】 
案由：有關籌辦「社會科技國際碩士學位學程」事宜，提請討論。(請參見附件

3 ) 
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說明：已重新調整擬開設課程之授課師資，課程架構則將呈請各系所主管進行

修改。 
決議： 
一、請各系所主管再確認課程架構中，各系所支援之課程名稱及任課教師。 
二、請於 5 月 4 日前確認並回覆院辦。 
 
【提案四】 
案由：有關 2020 院發展重點規畫書及 KPI 指標，提請討論。(請參見附件 4 ) 
說明： 
一、鼓勵院內老師邀請姊妹院或合作系所發展跨國研究計畫，年底提出科技部

申請，每案擬獎勵與補助多少經費。 
二、檢附 2020-2025 院發展重點及 2020 院發展重點規畫書。 
決議： 
一、鼓勵各系所教師發展跨領域與跨國研究整合型計畫，並於 2020年 12月底

提出科技部申請。 

二、若本院教師擬參與本項計劃推動，且有合作對象，可向院辦提出經費補助

申請 3~5萬元整。 

三、提出申請之本院教師需為該項整合型計劃之總計劃或子計劃主持人。 

四、申請教師需提供簡略計畫說明及經費預算概算表。 

五、院辦將進一步公告，鼓勵院內教師踴躍參與之徵求說明。 

 
丁、臨時動議：無 
戊、散會(13:30) 
 

  


